
শ্রমিক ব্যব্স্থাপনা পদ্ধমি  
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Resilient Infrastructure for Adaptation & Vulnerability Reduction (RIVER) প্র কক্ষ ের জনয শ্রমি ক 

ব্যব্স্থাপ না প দ্ধ মি (Labour Management Procedure, LMP/এলএিমপ) প্র স্তুি করা  হক্ষ েক্ষ ে।  জািীে শ্রি  আই ন, 

মব্শ্বব্যাংক্ষ কর প মরক্ষ ব্শ গ ি ও সািাম জক িান দ ণ্ড  ২  ( শ্রমিক  ও কিমপ মর ক্ষ ব্শ) এব্ং এ  সম্পমকমি  মদকমন ক্ষ দমশ না(Guidance Note)’র 

আক্ষ লাক্ষ ক এ ব্যব্স্থাপ না প দ্ধ মি  প্র স্তুি কর া হক্ষ েক্ষ ে। স্থানীে সরকা র প্র ক্ষ কৌশল অমিদ প্ত ক্ষ রর সাক্ষ   সিন্ব ে রো কক্ষ র  এই  প্র কক্ষ ের সাক্ষ   

সংমিষ্ট শ্রমিকক্ষ দর ব্য ব্স্থাপ না  মব্ষে ক প মরকেনা ও এর ব্াস্ত ব্ােন সহজির করার  লক্ষেযই  এই  মব্ষে মি প্র ণীি হক্ষ েক্ষ ে। প্র কে 

ব্াস্ত ব্ােনকারী সংস্থা কিতমক মব্মি ন্ন  কা র্মক্রি ব্ াস্ত ব্ােক্ষ নর জনয শ্রমি ক মনক্ষ োক্ষ গর কারক্ষন  সম্ভ াব্য যর্ সকল ঝ ুঁমক ও প্র ি াব্ সতমষ্ট  হক্ষ ি  

প াক্ষ র এলএিমপ  িা মনরূ প ন কক্ষ র  াক্ষ ক। আর এস ব্ সিসয ার স িািাক্ষ ন মব্শ্বব্যাংক্ষ কর  প মরক্ষ ব্শ ও  সািাম জক ি ান দ ণ্ডসি হ  এব্ং  

ব্াংলাক্ষ দক্ষ শর শ্রি  আই ন, নীমিিালা এব্ং প্র মব্িান অন র্ােী  এ লএিমপ ক্ষ ি র্ ার্  প্র শিন/ প্র মিকার ব্যব্স্থ া র উ ক্ষ ে খ  করা হক্ষ েক্ষ ে ।                   

  

মব্মি ন্ন যশ্রমণর শ্রমি ক ( সরা সমর ম নক্ষ োগকতি এব্ং চ মিব্দ্ধ ), ি াক্ষ দর সম্ভ াব্য  সংখ যা, বব্মশষ্টয  ই িযাম দ, কিমক্ষ েক্ষে  প মরক্ষ ব্শগি এব্ং 

সািামজক   ঝ ুঁমক  যর্িন: অমিমরি  কাক্ষ জর যব্ াঝা, যপ শা গ ি স্বাস্থয  ও  মনরাপত্তা মব্ষে ামদ, স্থানীে জন গক্ষ ণর সম্ভ াব্য  ঝ ুঁমক, স মব্িা ব্মি ি  

ও সম্ভ াব্য মব্প ক্ষ দর ঝ ুঁমকক্ষ ি  া কা (দুব্মল) জনক্ষ গা ষ্ঠীক্ষ ক প্র কে স মব্িা ও অংশগ্রহক্ষ ণর ব্াই ক্ষ র রাখ া , মশশু  শ্রি/জব্রদমস্ত  িূলক  

শ্রি/প াচারকতি িান ব্ শ্রি/ সংম িষ্ট স মব্িাক্ষ ি াগী  এব্ং যকামি ড-১৯ কা লীন সিক্ষ ে কিমরি  াকাে সম্ভ াব্ য  স্বাস্থয ও মনরাপত্তা ঝ ুঁমক- এিন 

সব্ মব্ষে ামদ র  িূলযােন  এই  এলএ িমপ ক্ষ ি   সমন্নক্ষ ব্মশ ি হক্ষ েক্ষ ে।      

 

প্র কক্ষ ের আকার, সম্ভ াব্য প মরক্ষ ব্শগি ও সা িামজক ঝ ুঁম ক ও এর প্র ি াব্, উ মে মখ ি  ঝ ুঁমক ব্যব্স্থাপ না ও ম নরসক্ষ ন প্র কে  ব্াস্ত ব্ােনকারী  

সংস্থার সেিি া এ ব্ং প্র কে  ব্া স্ত ব্ােনকালীন প মরমস্থমি ম ব্ক্ষ ব্চন াে প্র কক্ষ ের প মরক্ষ ব্শগি ও  স ািাম জক ঝ ুঁমক  িিযি  প র্মাক্ষ ের ব্ক্ষ ল  

মনরূ প ন করা হক্ষ েক্ষ ে। এসকল মব্ষক্ষ ের প্রক্ষ োজনীেিার মনমরক্ষ খ  ও ব্ািযব্ািকি ার শিম প ূরক্ষ ণ প মরক্ষ ব্শ গি ও সািাম জক িানদ ক্ষ ণ্ডর  

মব্িানসিূহ, শ্রি আই ন  ২০০৬ (২০১৩  এব্ং ২০১৮  –এর সংক্ষ শািনী সহ), জািীে মশশু  শ্রি মনর সন  নীমি ২০১০, যকামি ড ১৯ 

মনে ন্ত্রক্ষ ন সরকারী ও মব্ শ্ব স্বাস্থয সং স্থার মনে িাব্লী , ই িযামদ র্ ার্ ি াক্ষ ব্ প র্মাক্ষ লাচন া করা হক্ষ েক্ষ ে। সব্মামিক মব্ক্ষ ব্চয মব্ষে গুক্ষলার িক্ষ িয  

চাক রীর শিমা ব্লী,  যপ শা গি স্বাস্থয ও মনরাপত্তা র মব্ষে স িূহ এব্ং  মশ শু ও জব্রদমস্ত  িূল ক শ্রি  ই িযামদ মব্ষে সিূক্ষহ  এই  এলএিমপ ক্ষ ি 

মনক্ষ দমশ না প্র দান করা হক্ষ েক্ষ ে। চাক রীর শিমাব্ লী , আচ রণমব্মি যিক্ষন  চলার প্র ক্ষ োজনীেিা, প্র মশেণ প দ্ধ মি ও যপ শাগি স্বাস্থয ও 

মনরাপত্তা র মব্ষে গুক্ষলা এখ াক্ষ ন  মব্স্ত ামরিি াক্ষ ব্ উক্ষ লেখ করা হক্ষ েক্ষ ে। প ূিমকাজ ব্াস্ত ব্ােনকারী মিক াদার  র্ারা শ্রম িক মনক্ষ োগ করক্ষ ব্ন 

িাক্ষ দর ব্যব্স্থাপ নার দামেত্ব প ালন  করক্ষ ব্ এলমজই মড এব্ং দরপ ে প্র মক্রো র িািযক্ষ ি মিকাদা র মনক্ষ োগকাক্ষ ল এলএিমপ র আব্মশযক  

শিমাব্লী এ ব্ং ব্াং লাক্ষ দশ  শ্রি আই ন ও  প মরক্ষ ব্শ গি ও সািাম জক িা ন দ ণ্ড ২-এ উ ক্ষ ে মখ ি অনয প্র ক্ষ োজনসিূহ  প্র মিপ ামলি হক্ষ েক্ষ ে মকনা 

িা সিন্বে ও  িদারক ক রক্ষব্।        

    

প্র কে এলাকাে অমিক সংখ যাে শ্রম িক আগিক্ষ নর সম্ভ াব্না  কি হক্ষ ল ও শ্রমিক  সংম িষ্ট  যর্ৌন  যশাষণ,  মন র্ম ািন ব্া  হের ামনর িক্ষ িা যজ ন্ডার 

মি মত্তক সমহংসিা  (GBV) সংঘিক্ষ নর ঝ ুঁমক  র্ক্ষ  ষ্ট যব্ক্ষ ে য র্ক্ষ ি প াক্ষ র।  এই  এলএিমপ’যি শ্রমিকক্ষ দর জনয একমি  অমি ক্ষ র্াগ মনরসন  

প্র মক্রো ব্া ব্যব্স্থা  (Grievance Redress Mechanism, GRM) প্র ণেন করা হক্ষ েক্ষ ে  র্াক্ষ ি ব্াস্ত ব্ােনকারী  সংস্থা/ ব্য ব্স্থাপ না  

ইউ মনি, মিকাদার  ব্া  প রািশমক ক িতমক মনক্ষ োগকতি য র্ যকান  ব্যমি র সম্ভ াব্য অসন্তুমষ্ট/সং ে ব্ধিা অ ব্া উ ক্ষ েক্ষ গর মব্ষে গুক্ষলা  উ ত্থ ামপি 

হক্ষ ি প াক্ষ র ।  প্র কক্ষ ের এই  অমি ক্ষ র্াগ মনর সন প্র মক্রো  যর্ৌন  যশাষণ,  ম নর্মািন ব্া হে রামনর  িি  অমি ক্ষ র্া গ মনর সক্ষ নর যেক্ষে  ম ব্ক্ষ শষ ি াক্ষ ব্ 

দতমষ্ট রাখ ক্ষ ব্।  এই  প্র মক্রোর আওিাে শতঙ্খ লািূলক প দ্ধ মি , ব্যমিগি ও সিমষ্টগি অমি ক্ষ র্াগ দাক্ষ ের ও মনরসন প দ্ধ মি, যজন্ডার মি মত্তক 

সমহংসিা  এব্ং ক িমক্ষেক্ষ ে যর্ৌন  (ও অনযানয  প্র কার) হে রামনর িি  অম ি ক্ষ র্াগ মনরসক্ষ নর ব্যব্স্থা  রা খ া হ ক্ষ েক্ষ ে।     


